ГубКЕ через ПримгубРВИ 2атребо- 
вала от гоеучреждений,  госпредпри- 
ятий и кооперативов. находящихся во 
Владивостоке, сведения 0 количестве 
стоимости  пПеревозочных  стедетв, 
имеющихся в их распоряженин. о рас- 
ходах на переездах по городу, сто- 
имость командировок в Читу. Москву, 
заграницу и в разные места губернии’ 
расходах на оплату проезда во Вла- 
дивоеток сотрудников, присланных из 
центральных учреждений а также 
затраты на отправку на курорты. 

0т тех же учреждений были запроз 
шены сведения 0 численном составе 
сотрудников и нормах заработной пла» 
ты. включая все виды вознагражде- 
ния за их труд, как-то: жалованье, 
премиальные, предетавительские, квар 


Борьба с излишествами 


тирные, тантьемы, процентные отчис- 
ления и п}. 


Собранные сведения дали богатый 
материал, из которого еделаны соот- 
вететвующие выволы. В данный мо- 
мент создана комиссия из предетави- 
телей ГСПС, Губиеполкома и ГУбРКИ. 
которой поручена проработка вопроса 
по проведению практических мер по 
борьбе с излишествами в отношении 
средетв продвижения, командировок 
и нездоровых уклонов зарплаты. 


Кроме этого Йонтр.-Финансовому 
отделу Губфо поручено соочно обре- 
визовать произведенные расходы по 
существу командировок, т. е. целе- 
сообразноеть и выгодность их для 
данных предприятий. 


